
प्रोत्साहन योजनाएं 

कें द्रीय हहंदी प्रहिक्षण संस्‍थान/हहंदी हिक्षण योजना की परीक्षाएँ उत्‍तीणण करने पर कें द्रीय सरकार के कर्णचाररयो ं

को हर्लने वाले हवत्‍तीय प्रोत्‍साहन (वैयक्‍‍तक वेतन, नकद पुरस्‍कार, एकरु्श्‍त पुरस्‍कार आहद) 

 

1. वैयक्‍‍तक वेतन– ह िंदी भाषा, ह िंदी शब्‍द सिंसाधन/ह िंदी टिंकण एविं ह िंदी आशुहिहि की िरीक्षाएँ उत्‍तीणण करने िर कें द्र 

सरकार के अहधकाररय िं/कर्णचाररय िं क  12 र् ीने की अवहध के हिए एक वेतन वृद्धि के बराबर का वैयद्ध‍‍तक वेतन हदया 

जाता  ै। 

 

(क) प्रबोध परीक्षा– वैयद्ध‍‍तक वेतन केवि उन‍ ी िं अराजिहित कर्णचाररय िं क  हदया जाता  ै हजनके हिए प्रब ध िाठ्यक्रर् 

अिंहतर् िाठ्यक्रर् के रूि र्ें हनधाणररत हकया गया  ै और ज  इस िरीक्षा क  55 प्रहतशत या अहधक अिंक िेकर उत्‍तीणण करते 

 ैं। राजिहित अहधकाररय िं क  प्रब ध िरीक्षा उत्‍तीणण करने िर वैयद्ध‍‍तक वेतन न ी िं हदया जाता  ै। 

[का0ज्ञा0 सिं0-12014/2/76-रा0भा0 (डी.) हदनािंक 2.9.1976—िैरा 1(3)] 

 

(ख) प्रवीण परीक्षा– वैयद्ध‍‍तक वेतन केवि उन‍ ी िं अहधकाररय िं/कर्णचाररय िं क  हदया जाता  ै हजनके हिए प्रवीण िाठ्यक्रर् 

अिंहतर् िाठ्यक्रर् के रूि र्ें हनधाणररत हकया गया  ै- 

(1) अराजिहित कर्णचाररय िं क  55 प्रहतशत या अहधक अिंक िेकर प्रवीण िरीक्षा उत्तीणण करने िर। 

(2) राजिहित अहधकाररय िं क  60 प्रहतशत या अहधक अिंक िेकर प्रवीण िरीक्षा उत्तीणण करने िर। 

[(का0ज्ञा0सिं012014/2/76-रा0भा0(डी.)/हदनािंक 2.9.1976—िैरा 1(2)] 

 

(ग) प्राज्ञ परीक्षा- वैयद्ध‍‍तक वेतन केवि उन‍ ी िं सरकारी अहधकाररय िं/ कर्णचाररय िं (राजिहित /अराजिहित) क  प्राज्ञ 

िरीक्षा उत्‍तीणण करने िर हदया जाता  ै। हजनके हिए य  िाठयक्रर् अिंहतर् िाठ्यक्रर् के रूि र्ें हनधाणररत हकया गया  ै। 

(1) अराजिहित कर्णचाररय िं क  उत्‍तीणाांक िेकर प्राज्ञ िरीक्षा उत्तीणण करने िर। 

(2) राजिहित अहधकाररय िं क  60 प्रहतशत या अहधक अिंक िेकर प्राज्ञ िरीक्षा उत्तीणण करने िर। 

[(का0ज्ञा0सिं0- 12014/2/76-रा0भा0(डी.)/हदनािंक 2.9.1976—िैरा 1(1) 

तथा का0ज्ञा0सिं0- 12014/1/78-रा०भा०(डी.) हदनािंक 14.2.1979)] 

 

(घ) हहंदी िब्द संसाधन/हहंदी टंकण– ह िंदी शब्द सिंसाधन / ह िंदी टिंकण की िरीक्षा उत्‍तीणण करने वािे कें द्र सरकार के 

अराजिहित कर्णचाररय िं क  एक वेतन वृद्धि के बराबर 12 र् ीने की अवहध के हिए वैयद्ध‍‍तक वेतन हदया जाता  ै। इसके 

अहतरर‍‍त स ायक, अनुवादक, प्रवर शे्रणी हिहिक तथा प्रवर िेखा िरीक्षक, हजनके हिए ह िंदी टिंकण का प्रहशक्षण अहनवायण 

न ी िं  ै िर उिय गी  ै, क  अवर शे्रणी हिहिक िं की भािंहत  ी उ‍‍त हवत्‍तीय प्र त्‍सा न तथा अन‍य सुहवधाएँ इस सिंबिंध र्ें जारी की 

गई हवहभन‍न शतों के अधीन दी जाती  ैं। 

[(का0ज्ञा0सिं0 12014/2/76-रा0भा0(डी.)/हदनािंक 2.9.1976—िैरा 1(4)] 

तथा (का0ज्ञा0सिं0-12016/2/78-रा0भा0(डी.) हदनािंक 10.1.1979 क्रर्सिंख्‍या-92) 

(ङ) हहंदी आिुहलहप– (i) अराजिहित आशुहिहिक िं क  70 प्रहतशत या अहधक अिंक िेकर ह िंदी आशुहिहि की िरीक्षा 

उत्‍तीणण करने िर 12 र् ीने के हिए एक वेतन वृद्धि, ज  आगार्ी वेतन वृद्धि र्ें हर्िा दी जाती  ै, के बराबर वैयद्ध‍‍तक वेतन 

हदया जाता  ै। 

 

(ii) राजिहित आशुहिहिक िं क  75 प्रहतशत या अहधक अिंक िेकर ह िंदी आशुहिहि िरीक्षा उत्‍तीणण करने िर वैयद्ध‍‍तक 

वेतन हदया जाता  ै। 
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हजन आशुहिहिक िं (राजिहित एव अराजिहित द न िं) की र्ातृभाषा ह िंदी न ी िं  ै, उन‍ ें ह िंदी आशुहिहि की िरीक्षा उत्‍तीणण 

करने िर द  वेतन वृद्धिय िं के बराबर वैयद्ध‍‍तक वेतन हदया जाता  ै। ये वेतन वृद्धियािं भावी वेतन वृद्धिय िं र्ें हर्िाई जाएँगी। 

ऐसे कर्णचारी ि िे वषण द  वेतन वृद्धिय िं के बराबर और दूसरे वषण ि िी वेतन वृद्धि क  हर्िा हदए जाने िर केवि एक वेतन 

वृद्धि के बराबर वैयद्ध‍‍तक वेतन प्राप्‍त कर सकते  ैं। 

[का0ज्ञा0सिं0-12014/2/76/रा0भा0(डी.) हदनािंक 2.09.1976) 

(का0ज्ञा0सिं0-21034/08/2017/रा0भा0(प्रहश) हदनािंक 26.07.2017] 

 

हटप्पणी: हजस कर्णचारी क  सेवाकािीन ह िंदी प्रहशक्षण से छूट हर्िी हुई    उस कर्णचारी क  सिंबिंहधत िरीक्षा उत्‍तीणण करने 

िर हकसी प्रकार के हवत्तीय िाभ/ प्र त्सा न न ी िं हर्िेंगे। 

 

2 नकद पुरस्‍कार– ह िंदी प्रब ध, प्रवीण, प्राज्ञ, ह िंदी शब्द सिंसाधन/ह िंदी टिंकण और ह िंदी आशुहिहि की िरीक्षाएँ अच्‍छे 

अिंक िं से उत्‍तीणण करने िर िािता के अनुसार हनम्‍नहिद्धखत नकद िुरस्कार प्रदान हकए जाते  ैं, हजनकी वतणर्ान दरें  

हनम्‍नानुसार  ैं- 

(1) प्रबोध 

1. 70 प्रहतशत या इससे अहधक अिंक प्राप्‍त करने िर 1600/- 

2. 60 प्रहतशत या इससे अहधक िरिं तु 70 प्रहतशत से कर् अिंक प्राप्‍त करने िर 800/- 

3. 55 प्रहतशत या इससे अहधक िरिं तु 60 प्रहतशत से कर् अिंक प्राप्‍त करने िर 400/- 

(2) प्रवीण 

1. 70 प्रहतशत या इससे अहधक अिंक प्राप्‍त करने िर 1800/- 

2. 60 प्रहतशत या इससे अहधक िरिं तु 70 प्रहतशत से कर् अिंक प्राप्‍त करने िर 1200/- 

3. 55 प्रहतशत या इससे अहधक िरिं तु 60 प्रहतशत से कर् अिंक प्राप्‍त करने िर 600/- 

(3) प्राज्ञ 

1. 70 प्रहतशत या इससे अहधक अिंक प्राप्‍त करने िर 2400/- 

2. 60 प्रहतशत या इससे अहधक िरिं तु 70 प्रहतशत से कर् अिंक प्राप्‍त करने िर 1600/- 

3. 55 प्रहतशत या इससे अहधक िरिं तु 60 प्रहतशत से कर् अिंक प्राप्‍त करने िर 800/- 

(4) हहंदी िब्द संसाधन/हहंदी टंकण 

1. 97 प्रहतशत या इससे अहधक अिंक प्राप्‍त करने िर 2400/- 

2. 95 प्रहतशत या इससे अहधक िरिं तु 97 प्रहतशत से कर् अिंक प्राप्‍त करने िर 1600/- 

3. 90 प्रहतशत या इससे अहधक िरिं तु 95 प्रहतशत से कर् अिंक प्राप्‍त करने िर 800/- 

(5) हहंदी आिुहलहप 

1. 95 प्रहतशत या इससे अहधक अिंक प्राप्‍त करने िर 2400/- 

2. 92 प्रहतशत या इससे अहधक िरिं तु 95 प्रहतशत से कर् अिंक प्राप्‍त करने िर 1600/- 

3. 88 प्रहतशत या इससे अहधक िरिं तु 92 प्रहतशत से कर् अिंक प्राप्‍त करने िर 800/- 

(6) हनजी प्रयत्‍नो ं से हहंदी हिक्षण योजना की हहंदीभाषा, हहंदी िब्द संसाधन/हहंदी टंकण एवं हहंदी आिुहलहप 

परीक्षाएँ उत्‍तीणण करने पर एकरु्श्‍त पुरस्‍कार 

1. ह िंदी हशक्षण य जना की प्रब ध िरीक्षा 1600/- 

2. ह िंदी हशक्षण य जना की प्रवीण िरीक्षा 1500/- 

3. ह िंदी हशक्षण य जना की प्राज्ञ िरीक्षा 2400/- 
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4. ह िंदी हशक्षण य जना की ह िंदी शब्द सिंसाधन/ ह िंदी टिंकण िरीक्षा 1600/- 

5. ह िंदी हशक्षण य जना की ह िंदी आशुहिहि िरीक्षा 3000/- 

(का0ज्ञा0सिं0- 21034/66/10-रा0भा0 (प्रहश) हदनािंक 29.7.2011) 

हटप्पणी: 

1. हजन कर्णचाररय िं क  ह िंदी के सेवाकािीन प्रहशक्षण से छूट प्राप्‍त  ै उन‍ ें सिंबिंहधत स्‍तर की ह िंदी िरीक्षा उत्‍तीणण करने िर 

नकद एविं एकरु्श्‍त िुरस्‍कार देय न ी िं   िंगे। 

2. एकरु्श्त िुरस्‍कार प्रचािन कर्णचाररय िं के अहतरर‍‍त केवि उन‍ ी िं कर्णचाररय िं क  हदया जाएगा ज  ऐसे स्‍थान िं िर तैनात  ैं 

ज ाँ ह िंदी हशक्षण य जना के प्रहशक्षण कें द्र न ी िं  ैं अथवा ज ाँ सिंबिंहधत िाठ्यक्रर् के प्रहशक्षण की व्‍यवस्‍था न ी िं  ै। 

3. ज  प्रहशक्षाथी हनजी प्रयत्‍न िं से ह िंदी हशक्षण य जना की ह िंदी भाषा, ह िंदी शब्द सिंसाधन/ह िंदी टिंकण एविं ह िंदी आशुहिहि 

िरीक्षाएँ उत्तीणण करते  ैं उनक  एक रु्श्त िुरस्कार के अिावा नकद िुरस्कार प्रदान करते सर्य हनधाणररत हकए गए 

प्रहतशत से िाँच प्रहतशत अिंक कर् प्राप्‍त करने िर भी नकद िुरस्कार राहश प्रदान की जाएगी। 

(का0ज्ञा0सिं0- 21034/66/2010/रा0भा0(प्रहश0). हदनािंक 29.07.2011) 
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